Zatgcznik do Zarzgdzenie Nr 36/2024
Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Wiadystawa
Orkana w Nowym Targu z dnia 02 wrzes$nia
2024 r.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Zespot Szkot Nr 1 im. Whadystawa Orkana w Nowym Targu



Podstawy prawne

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2024
poz. 424)
* Rozporzadzenie Rady Ministrébw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 r. poz. 986)
* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2023
poz. 1781)

» Konwencja-o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach osbéb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu,
ktéry porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposéb instytucja

szkoty bedzie je wdrazaé, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.



Wstep

Zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkdt Nr 1
im. Wtadystawa Orkana w Nowym Targu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, obowigzujacych w niej przepiséw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowat wobec

matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko ustalone w szkole.

3. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze na temat czynnikbw ryzyka i symptomoéw

krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajgcego

do szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 2.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2) i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.



§ 3.

1.. Po uzyskaniu-informacji- pedagog badz psycholog wzywa opiekundéw ucznia, ktérego

krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow  z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan

pomocy dziecku.
3.-Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 4.

1. W sytuacjach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego dyrektor szkoty powotuje zespo6t interwencyjny, w skfad ktérego wchodza;
pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor szkoty oraz inni pracownicy majacy wiedze

na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzadza sie notatke.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matolethniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkdw zespotu, informaciji.

§ 5.

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy dziecku jest przedstawiany

przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty — jako instytuciji -

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja



lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw dziecka przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzoér

wnioskéw stanowi zatgcznik nr 5 i 6 do niniejszych Standardow.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie =zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé

rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

§ 6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik

nr 3 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat Il
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

§7.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku ich

dziecka w postaci zdjeé/nagran na pierwszej wywiadéwce w klasie pierwszej. Zostajg



réwniez poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran, ryzyku wigzacym sie z

publikacjg wizerunku oraz mozliwosci wycofania zgody w kazdej chwili.

3. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a)

b)

wszyscy uczniowie/uczennice znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, o$mieszajgca ani nie

ukazuje ich w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania: - uczniébw  koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania

wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji szkoty, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

5.

a)

b)

d)

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w:czasie trwania'wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuaciji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osobalfirma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzenh o tym, ze:



a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostegpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

7. Utrwalony w jakiejkolwiek formie wizerunek ucznia, np. fotografia, nagranie audio-wideo

moze by¢ wykorzystany przez szkole wytgcznie do celdw promocyjnych.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem matoletnich

do Internetu

§ 8.

1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i

mediow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.
2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych;

b) za pomocg sieci WiFi szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkoty, pracownik ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas

korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Bezpieczenstwo matoletnich w sieci jest elementem realizowanego przez szkote

programu wychowawczo — profilaktycznego.



§ 9.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre$ciami, poprzez instalacje i aktualizacje

odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania.
2. Wymienione w pkt. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach, podtgczonych do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci). Dyrektor Szkoty niezwiocznie aranzuje dla ucznia rozmowe

z-psychologiem lub pedagogiem.

5. Rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczehstwa w Internecie przeprowadza szkolny

pedagog/psycholog.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszych

Standardow.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 10.

1. Przed nawigzaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, profilaktykg
zdrowotng ucznidéw lub z opiekg nad nimi, dyrektor zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane kandydata/osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata

postanowienie o0 wpisie w Rejestr.



2. Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych

pracownika.

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przediozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informaciji dla w/w celéw.

4. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/ach (innych niz Rzeczpospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowanh przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

6. Pod oswiadczeniami, sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, sktada sie
oSwiadczenie 0 nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Rozdziat Vi

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a matoletnimi
§ 11.

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidbw podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci



wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudno$ci.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6.Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajgcymi-prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnos$ci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest
rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynow.

9. Niedopuszczalne sg zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczug.

10. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg
i nie dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze, umiejetnosci) uczniow.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasadybezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem
zdania -obu stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie
z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, bezposrednio pomagac¢ dzieckuw wykonywaniu
éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wylgcznie
za zgodg dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, personel szkoty ma prawo:
a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy
jego zdrowiu,

d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich



dziatan.
15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.

16. Personel placowki:
a) zawsze zwraca sig do dziecka po imieniu,
b) méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,

c) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego
pod wzgledem regut jezykowych,

d) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie oémiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
abyuzyskaé postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicdw dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawigzania
kontaktu, rozmowy.
17. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka.
18. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny byé
najczesciej stosowanym przez pracownikdow szkoty srodkiem do osiggniecia sukcesow
wychowawczych.
19. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci
i nietykalnosci osobiste;.
20. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozadanych zachowan.
21. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.
22. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia, matoletni, moga by¢ odbierani

ze szKoty jedynie przez rodzicow/opiekundw prawnych lub osoby przez nich upowaznione.



23. Organizacja transportu i noclegu poza szkotg powinna byé uzasadniona

(np. organizacja wycieczki szkolnej lub innego wydarzenia, w ktérym szkota bierze udziat).

24. Sprawowanie opieki nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinno byé¢ zgodne

Z przepisami o organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

25. Przy organizacji noclegu stosuje sie zasade umieszczania ucznibw w pokojach

z podziatem na pteé.
26. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny byé:

a) $ciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. sprawowanié opieki nad maloletnim podczas wydarzen

organizowanych-przez szkote),
b) dokumentowanie (np. korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego).

27. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym

zachowania niedozwolone
§12.

1. Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym,
nauczyciele i personel szkolny doktadajg nalezytych starah w aspekcie ochrony
uczniow.

2.. Mafoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania,
okreslonychw statucie szkoty.

3. Maloletni uznajg prawo swoich réwiesnikow szkolnych do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie dyskryminujg oraz nie
naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwie$nikdow nie narusza ich

poczuciagodnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do



10.

11.

12.

13

respektowania prawi wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajgcych ze
spofecznie przyjetych normi wartosci, takich jak: prawo do wtasnego zdania,
prawo do poszukiwan i popetniania bteddéw, prawo do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktérg charakteryzuje: uzywanie zwrotbw grzecznosciowych,
uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola
swojego zachowaniai emocji, wyrazanie sgdow i opinii w sposdb nieobrazajacy i
niekrzywdzacy innych.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania
miedzy sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz
konstruktywnego rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktéw. Relacje
miedzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o akceptuje i wzajemny szacunek.
Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemdéw swoich réwiesnikow,
oferujgc im pomoc. Nie wysSmiewajg, nie krytykuja, nie kpig, nie szydzg z ich
stabosci.

W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac sig
prowokacyjnie i konkurencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia,

czy odczuwaé wrogosci ze strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wiasnych pogladdéw, opinii i punktu widzenia oraz
petnego wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny
jest od agresjii przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiac, ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnos$ci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby

dorostej (zgodniez obowigzujgcymi w szkole procedurami).

. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —

wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenhstwa ich réwiesnikdw, gdzie i do kogo mogg zwrdci¢ sie o pomoc

na terenie szkoty.



14. W sytuaciji, kiedy matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac

pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

§ 13.

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja;

a)stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

*obelgi, wyzwiska;

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;

grozby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

Sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce,

wulgarne,



zastraszajgce;
¢ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
» straszenie;
* gapienie sig;
* szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substanc;ji (Srodkéw pirotechnicznych, tahcuchoéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ogniana terenie szkoty;

e) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela,
wagarowanie, wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub
lekciji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu;
g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, np.;

h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw/e-papieroséw, picie alkoholu;

i) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych;

j) niestosowne odzywanie sig do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig;
K) uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig;

|) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci

szkolnej;

m) kradziez/przywtaszczenie  wiasnosci  kolegéw  lub  innych  0s6b
oraz wiasnosciszkolne;j;

n) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznioéw;

0) wystugiwanie sig innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne;



p) rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce;

q) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamoséci, pochodzenia,

statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie,
wyzywanie, dokuczanie);

s) znegcanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc,zastraszanie);

t)-aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy,
ktamstwo,oszukiwanie kolegéw lub innych oséb w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osob,
bez ichzgody;

v) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osoéb;

w) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat VIl

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 14.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng

za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsréd pracownikédw Szkoty, raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany

oraz wskazywaé naruszenia Standardéw.



4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do -Standardéw

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat IX

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw

do zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 15.

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu
szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, jest takze dostepny

w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z prawnymi opiekunami
uczniow w danym roku szkolnym.
4. Dokument omawiany jest z uczniami na zajeciach z wychowawcg poczatkiem

danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel/lwychowawca danego oddziatu klasowego daje opiekunowi

do podpisania oSwiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
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Zatgcznik nr 4 — Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony
matoletnich Zatgcznik nr 5 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa
Zatgcznik nr 6 - Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Zatacznik nr 7 - Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi

standardami ochrony matoletnich w szkole podstawowej



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Miejscowos$é, data

JB, nr PESEL

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postgepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze =zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Zespole Szkdt Nr 1 im. Wiadystawa Orkana w Nowym

Targu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 2

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

Uczestnicy imie | nazwisko pracownika zgtaszajgcego
incydent

imiona i nazwiska rodzicéw matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujgce na

sytuacje

Podpisy podpisy wszystkich uczestnikow spotkania




Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania
z opiekunami dziecka

Data Opis dziatania

6. Forma podjetej interwenc;ji

(zakresli¢ wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwenc;ji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Data Dziatanie




8. Wyniki interwenciji: dziatania

instytucji lub rodzicow.




Zatacznik nr 4

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich - badanie

ankietowe w Zespole Szkét Nr 1 im . Wiadystawa Orkana w Nowym Targu

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
O Tak
O Nie wszystkie
O Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
O Tak
O Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
O Tak
O Nie wszystkie
O Nie
4. Czy bytes Swiadkiem Ilub miates informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?
O Tak
O Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates
interwencje:
O Tak
O Nie

6. Jak przebiegata interwencja?







Zatacznik nr 5

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

MiejscowosE, dnia ........c.ovvviviiveannnn.
Prokuratura Rejonowa
W.... 1
ZawiadamiajgCy . .o o emraemmeseeenn 2 siedzibg w

reprezentowana PrZezZ wussismissassiosmmesssssons
adres do korespondencji'......crrerecnene.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................... na szkode matoletniego ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiene. (imig i
nazwisko, data Urodzenia) PrZez .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e (imig i

nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W  trakcie  wykonywania przez  .......ceoiiiennnn. (imie i  nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go..........ccooeviviiiiiiiii, (imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z .........coovviiiiiiiii

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej

/matoletniego, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.



Osobg mogacg udzielié wiecej informaciji jest ............cccevevee..e. (imig, nazwisko,

telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z

powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

(1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

(2l Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupei¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczyé np.:
kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto magt je widzied/wiedzieé o nim, kto magt popetni¢ przestgpstwo)



Zatacznik nr 6
Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

MiefsCoOWOSE, BNISax x s s vommmmss o5 5 s smsmmn 5 5 5 san

Sad Rejonowy

Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:
reprezentowany PIZEZ e
adres do korespondenciji'.......occeiiiiineciniiiiiniiannn.

Uczestnicy postgpowanias .......ccooviiiiiiiiiiiiiii, (imiona i nazwiska
rodzicéw)

Ul e e (adres
zamieszkania)

rodzice matoletniegos.......coovviiiiiiii (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym WNosze o} wglad w sytuacje
RSNG00, s s s 55+ s sissmsrisos £ 55 5. a5 5 5 £ 3aissmoes 65 55 . (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw..............ccocevveiiininn... bedacych w
kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego

................ jest zagrozone a ......................ceevene...... nie wykonujg wihasciwie



wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniegol/ja i

ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji
JeSte i (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
.............................. (podpis)

Zataczniki:



Zatacznik nr7

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos$é, data

JA, nr

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
stosowanymi w Zespole Szkdt Nr 1 im. Wiradystawa Orkana w Nowym Targu

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.




